
W20日本共同代表。日本経済新聞社、リクルートジョ
ブズ執行役員などを経て、女性のエンパワメントをテー
マに株式会社Will Lab設立。兵庫県豊岡市などで女性
の就労・リーダー育成に関するアドバイザーを務めるほ
か、企業の女性リーダー育成に取り組む。内閣府男女
共同参画推進連携会議有識者議員。

京都大学法学部卒。1978年兵庫県庁入庁後、大阪大
学大学院に派遣され、前期課程修了。兵庫県議会議員
を経て、2001～21年豊岡市長を5期歴任。コウノトリ野
生復帰事業やジェンダーギャップ解消に注力。市長退
任後は「深さを持った演劇のまちづくり」を進める豊岡
アートアクションを設立、理事長に就任。

舞鶴版マザーズジョブカフェ推進事業
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株式会社Will Lab （ウィルラボ）代表取締役
小安美和さん

豊岡市前市長
中貝宗治さん

［日時］ 20222022（令和4）（令和4）年7月7日年7月7日（木）（木）  13:30～15:30  13:30～15:30  13:30～15:30
［会場］［会場］ 舞鶴市政記念館舞鶴市政記念館舞鶴市政記念館（舞鶴赤れんがパーク2号棟ホール）（舞鶴赤れんがパーク2号棟ホール）（舞鶴赤れんがパーク2号棟ホール）（舞鶴赤れんがパーク2号棟ホール）
［内容］［内容］I I 〔基調講演〕 中貝宗中貝宗治さん （豊岡市前市長）
  「小さな世界都市を創る～Local & Global」

II パネルディスカッションパネルディスカッションパネルディスカッション
  「持続可能な地域、会社のために。多様な人材を生かすには」  「持続可能な地域、会社のために。多様な人材を生かすには」  「持続可能な地域、会社のために。多様な人材を生かすには」  「持続可能な地域、会社のために。多様な人材を生かすには」  「持続可能な地域、会社のために。多様な人材を生かすには」  「持続可能な地域、会社のために。多様な人材を生かすには」  「持続可能な地域、会社のために。多様な人材を生かすには」  「持続可能な地域、会社のために。多様な人材を生かすには」

●ファシリテーター  ファシリテーター  ファシリテーター  小安美和小安美和小安美和さん さん （株式会社Will Lab 代表取締役）（株式会社Will Lab 代表取締役）（株式会社Will Lab 代表取締役）（株式会社Will Lab 代表取締役）

  ♠  ♠パネリスト パネリスト 中貝宗中貝宗治さん さん （豊岡市前市長）（豊岡市前市長）

  ♥  ♥  ♥パネリスト パネリスト 有限会社三葉商事 人事担当 有限会社三葉商事 人事担当 有限会社三葉商事 人事担当 石川智加石川智加さん　都市部の企業で就職後、Uターンさん　都市部の企業で就職後、Uターンさん　都市部の企業で就職後、Uターンさん　都市部の企業で就職後、Uターン
    子育て世代をターゲットに事業展開するなかで、商品企画、広報、販売方法などに母親目線や流行を    子育て世代をターゲットに事業展開するなかで、商品企画、広報、販売方法などに母親目線や流行を    子育て世代をターゲットに事業展開するなかで、商品企画、広報、販売方法などに母親目線や流行を    子育て世代をターゲットに事業展開するなかで、商品企画、広報、販売方法などに母親目線や流行を    子育て世代をターゲットに事業展開するなかで、商品企画、広報、販売方法などに母親目線や流行を    子育て世代をターゲットに事業展開するなかで、商品企画、広報、販売方法などに母親目線や流行を    子育て世代をターゲットに事業展開するなかで、商品企画、広報、販売方法などに母親目線や流行を    子育て世代をターゲットに事業展開するなかで、商品企画、広報、販売方法などに母親目線や流行を    子育て世代をターゲットに事業展開するなかで、商品企画、広報、販売方法などに母親目線や流行を    子育て世代をターゲットに事業展開するなかで、商品企画、広報、販売方法などに母親目線や流行を
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  ♦  ♦パネリスト パネリスト 弥栄電設工業株式会社 代表取締役専務 弥栄電設工業株式会社 代表取締役専務 弥栄電設工業株式会社 代表取締役専務 弥栄電設工業株式会社 代表取締役専務 嵯峨根隆史嵯峨根隆史嵯峨根隆史さんさん
        男性が多い建設業に徐々に女性が増え、トイレや更衣室をはじめ、さまざまな課題もある男性が多い建設業に徐々に女性が増え、トイレや更衣室をはじめ、さまざまな課題もある男性が多い建設業に徐々に女性が増え、トイレや更衣室をはじめ、さまざまな課題もある｡
    一方で、会社として女性社員の採用を希望しており、少しずつではあるが女性が活躍できる環境や
    ワークライフバランスを意識した取り組みを実施中。

  ♣パネリスト 有限会社キクヅル 代表取締役 有限会社キクヅル 代表取締役 久下幸典久下幸典さん
                女性社員が多い職場で、社員が働きやすい職場環境づくりの取り組み、女性社員が多い職場で、社員が働きやすい職場環境づくりの取り組み、女性社員が多い職場で、社員が働きやすい職場環境づくりの取り組み、女性社員が多い職場で、社員が働きやすい職場環境づくりの取り組み、女性社員が多い職場で、社員が働きやすい職場環境づくりの取り組み、
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III グループディスカッショングループディスカッショングループディスカッショングループディスカッション
  「感想の共有と、これからチャレンジしたいこと」  「感想の共有と、これからチャレンジしたいこと」  「感想の共有と、これからチャレンジしたいこと」  「感想の共有と、これからチャレンジしたいこと」  「感想の共有と、これからチャレンジしたいこと」  「感想の共有と、これからチャレンジしたいこと」  「感想の共有と、これからチャレンジしたいこと」  「感想の共有と、これからチャレンジしたいこと」

IIVVIVIIVI 各種支援制度の紹介各種支援制度の紹介各種支援制度の紹介
［対象者］ 市内事業者（経営者・人事担当）ほか一般市民   ［定員］ 100名程度   ［後援］ 舞鶴商工会議所［対象者］ 市内事業者（経営者・人事担当）ほか一般市民   ［定員］ 100名程度   ［後援］ 舞鶴商工会議所［対象者］ 市内事業者（経営者・人事担当）ほか一般市民   ［定員］ 100名程度   ［後援］ 舞鶴商工会議所［対象者］ 市内事業者（経営者・人事担当）ほか一般市民   ［定員］ 100名程度   ［後援］ 舞鶴商工会議所［対象者］ 市内事業者（経営者・人事担当）ほか一般市民   ［定員］ 100名程度   ［後援］ 舞鶴商工会議所［対象者］ 市内事業者（経営者・人事担当）ほか一般市民   ［定員］ 100名程度   ［後援］ 舞鶴商工会議所［対象者］ 市内事業者（経営者・人事担当）ほか一般市民   ［定員］ 100名程度   ［後援］ 舞鶴商工会議所［対象者］ 市内事業者（経営者・人事担当）ほか一般市民   ［定員］ 100名程度   ［後援］ 舞鶴商工会議所［対象者］ 市内事業者（経営者・人事担当）ほか一般市民   ［定員］ 100名程度   ［後援］ 舞鶴商工会議所［対象者］ 市内事業者（経営者・人事担当）ほか一般市民   ［定員］ 100名程度   ［後援］ 舞鶴商工会議所
［主催］ 舞鶴市   ［申込・問い合わせ先］ 舞鶴市人権啓発推進課 ［主催］ 舞鶴市   ［申込・問い合わせ先］ 舞鶴市人権啓発推進課 ［主催］ 舞鶴市   ［申込・問い合わせ先］ 舞鶴市人権啓発推進課 ［主催］ 舞鶴市   ［申込・問い合わせ先］ 舞鶴市人権啓発推進課 ［主催］ 舞鶴市   ［申込・問い合わせ先］ 舞鶴市人権啓発推進課 ［主催］ 舞鶴市   ［申込・問い合わせ先］ 舞鶴市人権啓発推進課 ［主催］ 舞鶴市   ［申込・問い合わせ先］ 舞鶴市人権啓発推進課 ☎☎0773-66-1022 0773-66-1022 0773-66-1022 （一般市民）（一般市民）
 舞鶴市産業創造雇用促進課  舞鶴市産業創造雇用促進課  舞鶴市産業創造雇用促進課  舞鶴市産業創造雇用促進課  舞鶴市産業創造雇用促進課  舞鶴市産業創造雇用促進課 ☎0773-66-1021 （事業者）（事業者）

人口減少時代の
　　人材活用フォーラム


