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西市民プラザ指定管理者募集要項  

平成 30年度募集時と令和 5年度募集時の対照表 

 令和 5年度募集 平成 30年度募集 

基本的な

考え方 

 舞鶴市では、次に示す舞鶴市西市民プラザの果たすべき使

命(ミッション)や将来的な構想(ビジョン)を通して、指定管

理者がそのノウハウ等を十分発揮し、市民サービスの向上

や、子どもや高校生等の若者や働く現役世代を含む多世代に

よる利用の促進、世代間のきずなが生まれるきっかけづく

り、施設の効果的・効率的な運営が図られる提案を求めるも

のです。 

 舞鶴市では、次に示す舞鶴市西市民プラザの果たすべき使命(ミッ

ション)や将来的な構想(ビジョン)を通して、指定管理者がそのノウ

ハウ等を十分発揮し、市民サービスの向上や施設の効果的・効率的な

運営が図られる提案を求めるものです。 

設置目的

（役割・

ミッショ

ン） 

 舞鶴市西市民プラザは、地域の活動拠点として、子どもか

ら高校生、現役世代、高齢者まで多様な世代の市民が集い交

流する場となり、西地区中心市街地に活気、活力をもたらす

ことを目的とします。 

 舞鶴市西市民プラザは、市民による自主的な活動の拠点として、幅

広い世代の市民が自由に集まり交流できる場として、さらに、これら

の利用を通じ西地区の魅力ある中心市街地の活性化に寄与すること

を目的に設置されています。 

施設運営

の基本的

な方向性

（運営方

針・ビジ

ョン） 

 近年、少子高齢化に伴う人口減少、地域コミュニティの衰

退など地域を取り巻く環境は非常に厳しい状況にあります。

また、将来の地域の担い手である高校生等の若者や子どもの

居場所が少ないことも課題となっています。 

 このような現状を打破するため、舞鶴市西市民プラザの指

定管理者には、施設の役割を踏まえ、西市民プラザが地域の

活動拠点として、子どもから高校生、現役世代、高齢者まで

多様な世代の市民が集い交流する場となり、人の流れができ

ることで活気が生まれ、新たな世代間のつながりやきずなが

育まれるための仕掛けづくりが求められるところです。 

 多様な世代が集い交流するためには西市民プラザがこれ

 近年の地域社会においては、少子高齢化に伴う人口減少、地域コミ

ュニティの衰退など地域を取り巻く環境は非常に厳しい状況にあ

り、西地区においても例外ではありません。このような現状におい

て、舞鶴市西市民プラザは、西地区の中心市街地に設置され、地域づ

くり、人づくりを促進し、地域活性化のための拠点施設としてその運

営を期待された施設です。 

 従って、西市民プラザの指定管理者には、「中心市街地の活性化も

視野に入れて地域の発展に寄与」しつつ、一方で城下町として発展し

てきた西地区の歴史遺産や田辺城祭りに代表される様々な歴史イベ

ントを側面支援することで「元気なまちづくり」につなげるという２

つの難しい使命を達成することが期待されます。  
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まで施設を訪れることが少なかった高校生などの若者や現

役世代にとって居心地の良い場所となり、子どもが地域と関

わる場所となることが絶対に必要となります。  

 このため、舞鶴市西市民プラザの指定管理者には、単なる

施設の管理・運営にとどまらず、城下町として発展してきた

西地区の歴史遺産や田辺城まつりに代表される様々な歴史

イベントの側面支援、西市民プラザが持つ独自のコンテンツ

を活用して各世代にとって居心地の良い場所とするための

企画力、これまで施設を利用したことがない市民へ情報を届

けるための情報発信力、施設の魅力を高めるために常に新た

な企画に挑戦する行動力が求められます。 

 このため、プラザの指定管理者には、単なる施設の管理・運営にと

どまらず、西地区の地域づくりの拠点施設としての情報発信力と、常

に市民をリードする斬新な事業を計画・実行する行動力とが求めら

れます。 


